“Agua. Sombra. Descansos. Sin ellos no se puede trabajar.”

JosHA Marzo del 2012
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< AgUa petaple para beber adebe
SEr properEionada sin costo
algunepararel trabajador.
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galon por empleado por hora
durante toda la jornada.




7). _al Agua

gua proporcionada debe
apta para beber. Los

tes de agua NO

ser llenados con

) fuentes de agua no-
le ("ej." pozos de riego,
tema de riego o contra
cendios).

‘ ~ Debe tenerse cuidado para
evitar la contaminacion del
agua potable que se
suministra a los trabajadores.
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< CologUE les recipientes de
adUa teilf CERCa COMO Sea
| dasSiias conaiciones,
lerreno del sitio de

< Anime a que
frecuentemente

Recuerde a los trabajadores que no
esperen a sentir sed.



sSombra Colocada,
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< Cologue las estructuras de
sombra tan cerca como sea
posible al area donde los
empleados estan
trabajando.




sombra Colocada,
b EaRemperatura
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< Proved suiiciente sembra para
acomodaiporiormenos un 25%
de los empleados, en todo

Momentoe, dirante el turno de

que lo soliciten.

< Permita acceso a la sombra en
todo momento.




ACLESoNa 1a Sombra

< Anime afles

EMpIeadnos a
,rom.—Jr un rJ =SC

dNSO para
iila Ssombra, por
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- El area de sombra no debe
PElIgro para la
seg J,JJ 0 Salud. r\r‘—u_)
debajo de equipo movil (p. €j.,
tractores), 0 areas que
requieren agacharse a fin de
estar totalmente en la sombra,
no son aceptables.
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CuangpamEemperatura esta a

ViEnusSide 85° F

< Cuando la temperatura no exceda 85° F, debe
proveerse acceso rapido a la sombra cuando se
solicite.



é entamnaEeligro la Estructura
dERSDmMbra?
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< En situaciones donde el empleador puede demonstrar
dque no es seguro o es imposible proveer sombra, se
puede utilizar procedimientos establecidos para proveer

sombra cuando se solicite; o para empleadores no
agricolas, medidas de enfriamiento alternativas que

provean proteccion equivalente.



< InstruyaraslOS SUPErVISOres a
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ipmtorear el Clima

vigilarrelfelima en el lugar de
trabajo {imonitereando las
prediccioNEsrde altas

\
N3AR &

temperatlrasipronosticadas y -

periodicamente usando un
termometro]. |

Determine e instruya al
supervisor en como usar la
informacion del clima para
modificar el horario de
trabajo, aumentar periodos
para beber agua y tomar
descansos, o concluir la labor
temprano si es necesario.

NN s s Feeds
Viamings
Current

By StateiCounty...
UV Alests

ObservaBons

Satefiite

Click on the above map for cument
site specific weather observations



http://www.nws.noaa.gov/

o,

Sponsable por las
condiciGRESIaetrabajo de sus empleados; por eso debe
actuaerectVamente cuando las condiciones resultan
en Una exposicion repentina al calor al cual sus
trabajaderESINGe estan acostumbrados.

L)

ra usted para:

racion del turno de labor
de empleados recien contratados, las dos primeras
semanas de trabajo.

= Modificar el horario o reprogramar labores "no esenciales”,
durante los meses calurosos de verano.

= Ser extra-vigilante con sus empleados, para

inmediatamente reconocer sintomas de enfermedades
posiblemente causadas por calor.



Jardineri

Extraccion de petroleo y gas

- Transportacion o la entrega de materiales de
agricultura, construccion o otros materiales
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Vencion:

identificar sefiales o sintomas de .. .
enfermedades por calor A e e . e
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Entrengimiento de Empleados
yASUPErvisores

todos los

ten entrenados antes de

Nzar una labor en la
, Fazonablemente cabe
esperar una enfermedad
causada por calor




Los fiactores ambientales y

de |la carga de calor en el
cCuerpo

Procedimientos de su
compania para prevencion
de enfermedades por el
calor




F0o4 |Manténganse seguros y sanos!
S AGUA SOMBRA. DESCANSOS. Sin allos no so pueds trabajar

vh—(::-qo-hqn | | Descunsen en la sembra
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No deben estorzarse demasiade los primeros diss que trabajan en & calor
Tienen que scostumbearse Toenen descapsos en la sombra-por ko meanos
2 5 minuing para refrescires

]mportancia de

£04 Los efectos del calor

4| Dos tipos de enfermedades per calor:

enfermedades causadas
por calor, senales y
sintomas mas comunes

0J0 con los primares sintomas. Podrias necestlar atencion madics
Las puretmas rescctonan de diferentes manaras.
Podrian temer unos cusntos de estos sistomas 0 i mayana de slios




Entrengiiento de Empleados,

20) 1

| a ImpoeKtancia de Ia
aclimatacion
El entrenamiento debe incluir la importancia de

la aclimatacion, como se desarrolla, y cémo la
enfrentan en sus procedimientos.

La Importa mr.“']a de reportar

iInmediatamente al supervisor
enales y s l'Lgm:J:’; de

enfermedades cau

calor

Procedimientos para responder
a enfermedades posiblemente
causadas por calor




Entrenaimiento de Empleados,
SUJ_]’,E_J

Procedimientos a seguir al
COMURICARSE CoN Ser /Jf“iD:'J
MediCOSIEEremergencia y para
transSpoRtaiFafios: en: r)J'jJCJD:J cl=

SEr NECESANIO

ProcealmIentos para asegurarse
que las direcciones al lugar de
tra 'r‘:Jjo sean f“JZJj"ZJIJ y precisas

asegurarse de que Sse invoquen
los procedimientos de
emergencia



- LLaripiermacion gue la ley requiere que sea
proVelad ;

OSIPHOCEAIMIENTOS a seguir para
Jolwrwr idiflas provisiones aplicables de

Lo
f
estal ey

| 0S precedimientos a seguir cuando un
empleado muestre senales y sintomas de

nfermedades causadas por calor, incluyendo
los procedimientos de emergencia

< Como monitorear el clima e interpretar la
informacion meteorologica y como responder
a los avisos de calor



i . MODELO DE PROCEDIIgENTOS DEL EMPLEADOR
PARA LA PREVENCION DE ENFERMEDADES
Drocedimientos
Agosto de 2011
o

para Prevencionide " —

O r < a I O r Los empladores de Calfornia gue tlanen lugares de trabajo al aire lbee deben cumplr con la Noema
s0bre Pravencion de Endermodades Causaiss por of Calor (Heat Wiess Prevenoon Standard) del
Coago de Reglamentaciones de Catdormia, Tiwlo 8, Seccion Y88 (T8 CCR 2395), Estos

procedimiontos se elaboraron para ayudar a ios empleadores o definie sas Propios procedimientos

pueden SerFINtegradas dentro e

ES108 oCedimienios nO Danen por finakdad susiior ni rounplazar 1a aplicecion de ninguna otra

reglamentacon sstabiechds em ol Titulo £ en especial del Frograma de Frevencion de Lesiones y

d e S u I I P P Enfermedades {mjury and Wness Freveniron Program; PP estatilecido en &l Thak 3, Seccion 3200
L2 Saccion 3200 del Titulo & del CCR exige 2 108 emploadores estabiocor, implesentar y mandenes
vigente un Programa de Pravencion de Lesiones y Enfermedades, Las medidos que s snumecan en
 presesie documesto pusdsn Incorpol sese Al Progiama de Pravencion de Lesiones y
Enformodades del ompleador. Los emploadornes deben tener en cuenta Gue Lambsn exision olras
OIS AR 18 PeirvanCodn B snlermodadas Causadas por of Cator, oMo of FeQuisilo dea sumtinisrar
agua potahie, primeros aunilios y respuesta ante una emergencia.

= =

M a n te n a S u S rO C e d I m I e n to S Inportante: E510% PEOCHEMILALON INECan 108 PIS0S BASICOS ApHcables & la 1ayorka 06 fos 10gares
02 a0 A aire 1B06 Gue SON SSeNCles Dara TeAUCK 13 FrRCusncia Con que ocuman s
enfermedades causadas por &l c3lor, En los ameentes @ trabajo donde existe Un mayor riesgo de
producirse enfermedades Causadas por el Lalor por alRmplo, durante una ola de calor U otras

condiciones amblentales 0 Lhorstes exireanias), of emplesdor Jebe MOl IMOYOrBS PESCAUCIODES ¥

en o cerca de su lugar de e T e S o e

Pata onplomemtne Or manse s of4cTive &0 procedimisnson en su compadas, b recomendamos ke

t k- atentamente o3 puntos clave de este documnento y tambien loa sjemplos. Luego, seleccione y
ra a O a ra u e u e a n COMPIOte 108 Procetisiantos QUe COMBSPOndan A su lUgar de abajo. Si lera Bacesanio, ulitice owa
, BOR (06 Papal. PONa 40 PraCiCs 10% PROCEEMIGNTOS 30 SU COMPANIa y Capacite a los smpleados y
upervisores, Le recomendamos Hacec un saguimientn para osegur wse de que sa estan cumpliendo
o5 procedimientos.

, :
estar disponibles a Anb o e s i e oo i e S e
conaldecar las condiclones particolares que existon on ol lugar de rabajo, por ejemedo:

(1) Cantidad de snpie mios
(2) Duracian @el Turno % rabayo

representantes de Cal/OSHA [ i
cuando los pidan.




cEdiimientos Escrltos,
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cOMOI SU compania f]:] e Dara

Sal= el clim
Ntoes para altas temperaturas
a de aclimatacion

t0dos los emplr—‘r y supervisores

| demora a enfermedades

5
posiblemen '.Lr.»e. causadas por calor, proveer primeros
auxilios y servicios de emergencia.

“» Proveer dlreCC|ones claras y precisas al lugar de
trabajo.
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<+ Responader
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gar de trabajo
de estos
n el sitio de
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< Trabajadores o Supervisores Entrenados

< Los Procedimientos de Emergencia



Bligrolinminente
gigEnEENParo (OPU)

| OPU) ademas de una
sta tan alta o carece de
oeligro inminente. Se

agua, sombra,
de emergencia no estan

< La te ados y se enfrenta una ola de calor,
una trak otro factor critico que pone a los
trabajadores en peligro inminente.

Un OPU:
+ Puede parar la operacion o trabajo, y

<+ No se permitira continuar trabajando hasta que el empleador
demuestre que el peligro inminente ha sido corregido.
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agina de Internet de Cal/OSHA:

Welcome to the California

GOV DEPARTMENT OF INDUSTRIAL RELATIONS

IWANTTO...
> See an index of DOSH
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ion program
File a health & safety

Get information on safet

Report an accident or injury

DIR | Labor Law | Cal/lOSHA | Workers' Comp | Apprenticeship | Statistics & Research | Mediation | Boar

Consultation Enforcement Heat lliness

IIPP Partnerships Payments Permits Postings Statistics Wor

Division of Occupational Safety and Health (DOSH) - Heat lliness P

California employers are reumreu . /‘?
to take these four steps N

to prevent heat iliness
1. Training <~

Train all employees and supervisors
about heat iliness prevention. o

. Water \V
Provide enough fresh water so that each employee can drink
at least 1 quart per hour, and encourage them to do so.

. Shade
Provide access to shade for at least 5 minutes of rest when
an employee believes he or she needs a preventative recovery
period. They should not wait until they feel sick to do so.

. Planning
Develop and implement written procedures for complying
with the Cal/OSHA Heat lliness Prevention Standard.

Outreach and Education Campaign
€D Final Performance and Evaluation Report on the Heat lliness Preve
Outreach and Education Campaign


http://www.dir.ca.gov/DOSH/HeatIllnessInfo.html
http://www.dir.ca.gov/DOSH/HeatIllnessInfo.html
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Bienvenidos a la campana de California para proteger

a las personas que trabajan al aire libre de las
ENFERMEDADES CAUSADAS POR EL CALOR.

AGUA. SOMBRA. DESCANSOS.

PARA PROTEGERSE DEL CALOR:

Tome agua con frecuencia

Descanse en |a sombrs

Ojo con los primeros sintomas —

reportelos

Los patrones deben proporcionar
agus, sombra y descansos y
capacitar 8 los trabajadores para

que estén a salvo cuando hace
calor


http://www.99calor.org/

How to reach us

Visit www.dir.ca.gov/dosh/consultation.html for complete
listing of our services. Contact the nearest office at:

State wide Toll Free No. 800-963-9424
CentralValley/Fresno 559-454-1295
San Francisco/Oakland 510-622-2891
No. California/Sacramento 916-263-0704
San Diego/Imperial 619-767-2060
San Bernardino 909-383-4567
Santa Fe/Los Angeles/Orange 714-562-5525
San Fernando Valley 818-901-5754

Cal/vPP 510-622-1081

=
II EaCalifomiaf ONSULTATION
‘ partment 0 j
Industrial Relations : ‘



